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Standardy ochrony matoletnich
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Preambuta

.Naczelng zasadg wszystkich dzialari podejmowanych przez personel placéwki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czionkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji”.

Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359}

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

*» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pbdin. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) -art. 23i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6én. zm.).



Stowniczek pojeéiobjasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
matoletnich.

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W my$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Krzywdzenie dziecka popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenia dobra dziecka,
w tym jego zaniedbania.
6. Przemoc fizyczna wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na
jego ciele, w tym m.in. bicie, szarpanie, popchnigcie.
7. Przemoc emocjonalna naruszanie godno$ci osobistej, wyrzadzenie szkody psychicznej
poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych i rozwojowych dziecka.
8. Przemoc ekonomiczna zaniechanie zabezpieczenia $rodkéw finansowych na utrzymanie i
rozwoj dziecka, niszczenie jego rzeczy osobistych, a takze zmuszanie do pracy ponad sity
lub dysponowanie $rodkami finansowymi maloletniego bez jego zgody i wiedzy.
9. Wykorzystanie seksualne obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.
10. Zaniedbanie brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np.
wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucia
bezpieczenstwa, doswiadczenia mitosci, troski).
10. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
11. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czlonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.
12. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg polityki



ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

14, Placéwka — Niepubliczna Szkola Podstawowa Edu Spektrum, ul. Narutowicza 96

w Legionowie dalej okreslana jest stowem Placéwka.

15. Zespot interwencyjny - zespdl powolany przez Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej Edu Spektrum w Legionowie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
skladajacy sie¢ z m.in. pedagoga szkolnego, psychologa, wicedyrektora szkoty, wychowawcy
klasy lub wychowawcy grupy przedszkolnej oraz innych oséb, ktérych dotyczy dany problem.
Zespot interwencyjny dalej zwany jest Zespotem.

Rozdziat |

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Personel placéwki posiada wiedze dotyczaca czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i
w ramach wykonywanych obowigazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu Placéwki
podejmujg dziatania zmierzajgce przeciwdziataniu krzywdzenia, przeprowadzaja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikowl/wspétpracownikdwiwolontariuszy/stazystow/praktykant6w)

§3.
1. Rekrutacja cztonkdw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z cbowigzujgcymi

przepisami prawa i zasadami bezpiecznej rekrutaciji personelu.

2. Pracodawca pozyskuje informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
oraz sprawdza, czy dane kandydata ubiegajacego sie o prace w placéwee lub wspdlprace
z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

3. W przypadku, gdy kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowigzany jest
przediozy¢ Placowce informacje z rejestru karnego panstwa cbywatelstwa w zakresie
postepowan o przestepstwa o charakterze seksualnym i przeciwko maloletnim.

4. Kandydat sklada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, pod



rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Jezeli kandydat zamieszkiwal w panstwach, o ktorych mowa w ust. 4, przedkiada
Placéwce informacje z rejestrow karnych tych panstw. W przypadku, gdy prawo danego
panstwa nie przewiduje wydawania takich informacji, kandydat sklada stosowne
oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Rozdziat lll

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzieémi
(pracownikamilwspétpracownikami/wolontariuszamilstazystami/praktykantami)

§4

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w
placéwce.
2. Zasady bezpieczenstwa relacji personel placéwki — dziecko dostosowane sg do realiéw
funkcjonowania placowki i dotycza nastepujacych obszaréw:
a) Kontakt fizyczny z dzieckiem — przykladowe formy kontaktu, to pomoc w
czynnosciach zwigzanych ze spacerem, zajeciach sportowo — rekreacyjnych,
pomoc przy czynnosciach higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne
szczegdlnie dziecka mtodszego; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnosci 0s6b trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizaciji;
b) Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpiecznym kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
dotyczacych:
- konfliktdw pomiedzy podopiecznymi ( rozdzielanie zwasnionych, powstrzymywanie,
trzymanie)
- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzielaniem pierwszej pomocy)
- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.) - agresji skierowanej
na nauczyciela w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i osobie doroslej,
- autoagresji (w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku).
3. Niedopuszczalne sg intencjonaine zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.)

- erotyzowania relacji ( flirt, dwuznaczny zart, niejednoznaczne gesty),

- seksualizacja relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne)



4. Komunikacja werbalna pozbawiona wykraczajgcych poza kulturowo przyjete i
akceptowane formy pozytywnych relacji, pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko
agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych nie moze:

- wzbudzac w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk)

- obnizag, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcje
nieadekwatne do sytuaciji, wzbudzanie poczucia winy)

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie)

- naruszac granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosci, podteksty
o charakterze erotycznym

5. Rowne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg samga troska i uwaga wszystkich
dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczenie skupienia uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych

- nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadart — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku, - zwalnianie z wykonywania obowiazkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalenie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad

- przyzwolenie na wykorzystanie miodszych | slabszych wychowankéw przez
silniejszych.

6. Kontakty bezposrednie i onfine z dzieckiem poza placéwka powinny by¢: - Scisle
powigzane z wykorzystaniem obowigzkow stuzbowych, opiekuriczo wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, etc.)

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwosci wykonania
kopiifwydruku  korespondencji mailowej, sms-owej, zapisbw na portalach
spotecznosciowych)

- odbywa¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, -
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonainych, namawiania do zachowar
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym

7. Dyscyplinowanie dziecka, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami iflub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia sie a nie
powodowac krzywde dziecka. Wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego
systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania



trafnych decyzji.

8. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdéw przymusowego bezposredniego,
krepowania, izolowanie; uniemozliwienie reakcji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozhawienie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp. Prace fizyczne nieadekwatne
do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowaih o charakterze seksualnym).

- psychicznej (dominacja przez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeristwa,
przynaleznosci, milosci, stymulacji wzbudzajgce strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

Rozdziat llla

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (dziecko - dziecko)

§5.

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi na terenie Placowki jest szacunek dia
godnosci, praw, prywatnosci oraz odmiennosci kazdego ucznia.

2. Maloletni zobowigzani sa do przestrzegania zasad nieagresywnego zachowania oraz
rozwigzywania konfliktow rowiesniczych w sposéb polubowny, z wykorzystaniem
pomocy wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez matoletnich wobec innych uczniow
jakichkolwiek form przemocy, w szczegdinosci:

o Przemocy fizycznej: bicie, popychanie, szarpanie, niszczenie mienia
rowiesnika.

o Przemocy stownej i psychicznej: wyzywanie, wysmiewanie, publiczne
upokarzanie, izolowanie z grupy, zastraszanie, grozenie.

o Cyberbullyingu (cyberprzemocy): ngkanie, osmieszanie, publikowanie
wizerunku bez zgody, szerzenie nienawisci w Internecie, za posrednictwem
medidw spolecznosciowych, komunikatoréw oraz wiadomosci SMS.

4, Uczen, ktdry stat sie ofiarg lub swiadkiem przemocy ze strony innego matoletniego,
ma prawo i obowigzek natychmiast zgtosi¢ ten fakt dowolnemu czionkowi personelu
Placowki.

5. W przypadku stwierdzenia agresji rowiesniczej, personel Placdwki podejmuje
natychmiastowe dziatania interwencyjne (rozdzielenie stron, zapewnienie
bezpieczenstwa), a sprawa przekazywana jest do wychowawcy oraz Zespolu
Interwencyjnego, ktory wdraza procedure naprawczo-wychowawczg i informuje

rodzicow/opiekunow obu stron.



Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6.
1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu Placéwki - Dyrektorowi lub wicedyrektorowi.
2. Dyrektor po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powoluje zespot
interwencyjny i wskazuje przewodniczacego zespolu.
Powotanie zespolu jest obligatoryjne.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, Dyrektor takze
powoluje zespdt interwencyjny, wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie — zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

87.
1. Przewodniczacy zespolu interwencyjnego wzywa rodzicdw/opiekundw prawnych dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Zespot interwencyjny powinien sporzadzic opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. 3. Zespodt
przygotowuje plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki; - wsparcia,
jakie placéwka zaoferuje dziecku;
- skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§ 8.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez przedstawiciela zespolu interwencyjnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.
2. przedstawiciela zespolu informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym — kierownictwo



placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A" do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

§09.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 10.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placdéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wizerunek dziecka i dane osobowe uczniéw sg wykorzystywane w celach dokumentacji

pracy pedagogicznej Placowki.

g 11.
1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i wustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,



krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyinych).

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13.
1. Placdwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidiowego rozwoju; w szczegéinosci nalezy zainstalowad i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem czionka
personelu placéwki na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personeiu

placowki, ma on obowigzek informowania dzieci 0o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Personel placoéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem

korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgiji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§14.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na



komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek
personelu stara sie ustali€, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4, Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek personelu przekazuje Dyrektorowt Placowki,
ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat Vil
Monitoring i ewaluacja poziomu realizacji standardéw w placéwce

§ 15.
1. Kierownictwo placéwki wyznacza psychologa i pedagoga jako osoby odpowiedzialne za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoby, o ktdérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoby, o ktérych mowa w pki. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie czlonkowie personelu placéwki moga proponowad zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce.
5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 ninigjszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg kierownictwu placéwki.
6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.
7. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie petnej ewaluacji standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami.
8. Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad.
9. Standardy ochrony maloletnich sg udostepnione na stronie internetowej Placéwki oraz

wywieszone sg w widocznym miejscu w placowce w wersji peinej oraz skrdconej,



dostosowanej do mailoletnich.

Przepisy koricowe

§ 16.
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
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